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Общие сведения об образовательной организации 

 

Наименование 

образовательной 

организации 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное 

учреждение «Детский сад № 17 «Журавушка» станицы 

Лысогорской» (МБДОУ «Детский сад № 17 «Журавушка» ст. 

Лысогорской») 

Руководитель Наталья Ивановна Бухтоярова 

Адрес 

организации 

357838, Ставропольский край, Георгиевский район, станица 

Лысогорская, улица Шошина, 3. 

Телефон, факс 8(87951) 7-05-61 

Адрес 

электронной 

почты 

 

17sad@rambler.ru 

Учредитель Георгиевский городской округ Ставропольского края 

Дата создания 1963 год 

 

Лицензия 

серия 26Л01 № 0002310 от 10 апреля 2018 года, 

регистрационный номер 6055, выдана Министерством 

образования Ставропольского края 

 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 17 

«Журавушка» станицы Лысогорской» (далее – Детский сад) расположено в жилом районе ст. 

Лысогорской вдали от производственных предприятий и торговых мест. Здание Детского сада 

построено по типовому проекту. Проектная наполняемость 104 места. Общая площадь зданий 

1080 кв. м, из них площадь помещений, используемых непосредственно для нужд 

образовательного процесса, 582 кв. м. в числе которых групповые комнаты, музыкально-

спортивный зал, кабинет учителя- логопеда и методический кабинет. 

Общая площадь территории составляет 2875 кв.м., оснащена крытыми теневыми 

павильонами, игровыми площадками и спортивной площадкой, оборудованными песочницами 

и малыми формами. Зеленая зона представляет различные деревья, кустарники, клумбы и 

цветники, детский огород. 

Цель деятельности Детского сада – осуществление образовательной деятельности по 

реализации образовательных программ дошкольного образования. 

Предметом деятельности Детского сада является формирование общей культуры, развитие 

физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств, 

формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья 

воспитанников. 

Режим работы Детского сада 

Рабочая неделя – пятидневная, с понедельника по пятницу. Длительность пребывания 

детей в группах – 9 часов. Режим работы групп – с 7:30 до 16:30. Имеется дежурная группа с 

7:30 до 18:00. 
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Аналитическая часть 

I. Оценка образовательной деятельности 

Образовательная деятельность в Детском саду организована в соответствии с Федеральным 

законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», ФГОС 

дошкольного образования. С 01.01.2021 года Детский сад функционирует в соответствии с 

требованиями СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям 

воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи», а с 01.03.2021 – 

дополнительно с требованиями СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к 

обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания». 

Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной образовательной 

программы дошкольного образования, которая составлена в соответствии с ФГОС дошкольного 

образования, санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами. 

Для выполнения требований норм Федерального закона от 24.09.2022 № 371-ФЗ Детский 

сад провел организационные мероприятия по внедрению федеральной образовательной 

программы дошкольного образования, утвержденной приказом Минпросвещения России от 

25.11.2022 № 1028 (далее – ФОП ДО), в соответствии с утвержденной дорожной картой. Для 

этого создали рабочую группу в составе заведующего, старшего воспитателя, воспитателя. 

Результаты: 

 утвердили новую образовательную программу дошкольного образования Детского сада 

(далее – ООП ДО), разработанную на основе ФОП ДО, и ввели в действие с 01.09.2024; 

 скорректировали план-график повышения квалификации педагогических и 

управленческих кадров и запланировали обучение работников по вопросам применения ФОП 

ДО; 

 провели информационно-разъяснительную работу с родителями (законными 

представителями) воспитанников. 

Детский сад посещают 116 воспитанников в возрасте от 2 до 7 лет. В Детском саду 

сформировано 4 группы общеразвивающей направленности. Из них: 

1) 1 младшая группа – 20 детей; 

2) 2 младшая группа –  22 детей; 

3) Средняя группа    –   28 детей; 

4) Разновозрастная группа (старшая и подготовительная к школе группа) – 36 детей; 

И одна группа компенсирующей направленности (для детей с тяжелыми 

нарушениями речи) – 10 детей. 

 

Воспитательная работа 

С 01.09.2021 Детский сад реализует рабочую программу воспитания и календарный план 

воспитательной работы, которые являются частью образовательной программы дошкольного 

образования. 

По итогам мониторинга за 2024 год родители (законные представители) выражают 

удовлетворенность воспитательным процессом в Детском саду, что отразилось на результатах 

анкетирования, проведенного 20.12.2024. Вместе с тем, родители высказали пожелания по 

введению мероприятий в календарный план воспитательной работы Детского сада, например – 

проводить осенние и зимние спортивные мероприятия на открытом воздухе совместно с 

родителями. Предложения родителей будут рассмотрены и при наличии возможностей Детского 

сада включены в календарный план воспитательной работы на второе полугодие 2024 года. 

Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в 2023 году проводился анализ состава 

семей воспитанников. 

Характеристика семей по составу 



  
 

 

Состав семьи Количество семей Процент от общего 

количества 

семей воспитанников 

Полная 91 91% 

Неполная с матерью 9 9% 

Неполная с отцом 0 0% 

Оформлено опекунство 0 0% 

 

Характеристика семей по количеству детей 

Количество детей  

    в                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    семье 

Количество семей Процент от 

общего количества 

семей воспитанников 

Один ребенок 18 18 % 

Два ребенка 60 60 % 

Три ребенка и более 22 22 % 

 

Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей детей, с 

использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи воспитателей, 

специалистов и родителей. Детям из неполных семей уделяется большее внимание в 

первые месяцы после зачисления в Детский сад. 

Во исполнение указа Президента РФ от 22.11.2023 № 875 в 2024 году в Детском саду 

реализовывались мероприятия, приуроченные к Году семьи. Для этого утвердили план 

мероприятий Детского сада, разработанный на основе плана Правительства РФ от 26.12.2023 № 

21515-П45-ТГ и плана правительства ставропольского края от 31.01.2024. 

Тематические мероприятия Года семьи предусматривали взаимодействие со всеми 

участниками образовательных отношений. Так, с воспитанниками проводили «семейный» блок 

занятий познавательного цикла в формате бесед и дискуссий по следующим тематикам: 

«Моя семья: генеалогическое древо, члены семьи»; 

«Семья в сказках: отношение детей к родителям, отношения братьев и сестер»; 

Организация стенда историй и традиций семей «Счастливая семья», постановкой сказки 

«Аленький цветочек». 

Для взаимодействия с родителями реализовывали совместный проект «Гербы семьи». В 

рамках него предусмотрели микроформаты участия: 

составление рассказов на тему: «Моя семья», «С кем я живу», «Моя комната», «Мое 

любимое занятие», «Чем я люблю заниматься в детском саду и дома», «Каким я хочу стать», 

«Как я помогаю дома»; 

совместное создание герба семьи, оформление генеалогического древа; 

выпуск семейной газеты «В здоровом теле – здоровый дух». 

 

Платные образовательные услуги 

В 2024 году в Детском саду работали кружки по направлениям: 

1) социально-гуманитарной направленности: «АБВГДейка»; 4-8 лет 

2) социально-гуманитарной направленности: «Волшебные игры     

В.В.Воскобовича». 4-8 лет. 

3) социально-гуманитарной направленности: «Развивай-ка». 4-8 лет. 

4) социально-гуманитарной направленности: «Занимательный английский ». 4-8 лет 

5) Танцевальный кружок «Журавушка» 4-8 лет 



  
 

 

 В дополнительном образовании задействовано 60%  воспитанников 

Детского сада. 

Анализ родительского опроса, проведенного в ноябре 2024 года, показывает, что 

дополнительное образование в Детском саду реализуется недостаточно активно, наблюдается 

незначительное снижение посещаемости занятий в сравнении с 2023 годом. Детский сад 

планирует во втором полугодии 2025 года начать реализовывать новые программы 

дополнительного образования по технической и естественнонаучной направленности. По 

предварительным планам источником финансирования будут средства родителей 

воспитанников. 

II. Оценка системы управления организации 

Управление Детским садом осуществляется в соответствии с действующим 

законодательством и уставом Детского сада. 

Управление Детским садом строится на принципах единоначалия и коллегиальности. 

Коллегиальными органами управления являются: управляющий совет, педагогический совет, 

общее собрание работников. Единоличным исполнительным органом является руководитель – 

заведующий. 

Органы управления, действующие в Детском саду 

 

Наимено

вание органа 

Функции 

Заведующ

ий 

Контролирует работу и обеспечивает эффективное 

взаимодействие структурных подразделений организации, 

утверждает штатное расписание, отчетные документы организации, 

осуществляет общее руководство Детским садом 

Управляю

щий совет 

Рассматривает вопросы: 

развития образовательной организации; 

финансово-хозяйственной деятельности; 

материально-технического обеспечения 

Педагогич

еский совет 

Осуществляет текущее руководство образовательной 

деятельностью Детского сада, в том числе рассматривает 

вопросы: 

 развития образовательных услуг; 

 регламентации образовательных отношений; 

 разработки образовательных программ; 

 выбора учебников, учебных пособий, средств обучения и 

воспитания; 

 материально-технического обеспечения образовательного 

процесса; 

 аттестации, повышении квалификации педагогических 

работников; 

 координации деятельности методических объединений 

Общее 

собрание 

работников 

Реализует право работников участвовать в управлении 

образовательной организацией, в том числе: 

 участвовать в разработке и принятии коллективного договора, 

Правил трудового распорядка, изменений и дополнений к ним; 



  
 

 

 принимать локальные акты, которые регламентируют 

деятельность образовательной организации и связаны с правами и 

обязанностями работников; 

 разрешать конфликтные ситуации между работниками и 

администрацией образовательной организации; 

 вносить предложения по корректировке плана мероприятий 

организации, совершенствованию ее работы и развитию материальной 

базы 

 

Структура и система управления соответствуют специфике деятельности Детского сада.  

В деятельности управляющего совета учтены Методические рекомендации из письма 

Минпросвещения России от 27.04.2024 № 03-653. В связи с этим в устав Детского сада внесены 

корректировки: изменены общее количество членов (за счет представителя учредителя и 

дополнительных представителей родителей) и порядок формирования органа, добавлены новые 

функции. Все изменения соответствуют концепции развития Детского сада и позволяют 

управляющему совету в полной мере осуществлять свою деятельность в качестве коллегиального 

органа управления, который вырабатывает свои решения с учетом мнения всех участников 

образовательных отношений. 
В 2024 году на заседаниях педагогического совета Учреждения рассматривались 

следующие темы: организация работы ДОУ на 2024-2025 учебный год. 

«Взаимодействие семьи и детского сада в сохранении и укреплении здоровья детей» 

«Организация РППС в соответствии с требованиями ФГОС ДО и ФОП ДО», «Современные 

подходы к трудовому воспитанию дошкольников в свете ФОП ДО. «Приобщение детей 

дошкольного возраста к истокам национальной культуры, традиционным культурным ценностям 

как основа духовно-нравственного воспитания». 

В соответствии с планом работы были проведены общие собрания работников Учреждения, 

на которых рассматривались вопросы: по внесению изменений в локальные акты, о 

профилактике детского травматизма, состоянию работы по сохранению и укреплению здоровья 

воспитанников, об охране труда и безопасности жизнедеятельности детей и работников, об 

изменении оплаты труда работников, профилактике коронавирусной инфекции, соблюдении 

работниками контрольно- пропускного режима и др. 

В 2024 году были проведены 3 заседания Совета учреждения, на которых рассматривались 

вопросы: «Организация работы ДОУ в реалиях нового времени».  

«Качество образования ДОУ, создание условий для получения качественного образования. 

Деятельность Учреждения на 2024 -2025 учебный год, «Подведение итогов учебного года». 

В целях учета мнения родителей (законных представителей) и воспитанников по 

вопросам управления Учреждением и при принятии Учреждением локальных нормативных 

актов, затрагивающих их права и законные интересы, по инициативе родителей (законных 

представителей) и воспитанников в Учреждении создан совет родителей (законных 

представителей). 

В целях взаимодействия, учета мнения родителей (законных представителей) 

воспитанников в Учреждении действует общее родительское собрание. 

В целях учета мнения работников Учреждения по вопросам управления Учреждением и 

при принятии локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, в 

Учреждении действует представительный орган работников Учреждения – первичная 

профсоюзная организация (далее – профком). 

В Учреждении определены следующие формы управления Учреждением через профком: 

согласование с профкомом; 

 учёт мнения профкома; 



  
 

 

консультации с заведующим Учреждением по вопросам принятия локальных нормативных 

актов; 

получение от заведующего Учреждением информации по вопросам, непосредственно 

затрагивающим интересы работников, а также по вопросам, предусмотренным трудовым 

законодательством Российской Федерации; 

обсуждение с заведующим Учреждением вопросов о работе Учреждения, внесении 

предложений по совершенствованию работы; 

участие в разработке и принятии коллективного договора Учреждения; иные формы, 

предусмотренные коллективным договором Учреждения 

и законодательством Российской Федерации. 

Для улучшения качества образования воспитанников, совершенствования методической 

работы, повышения педагогического мастерства педагогических работников в Учреждении 

ведется активная методическая работа, в том числе работает творческая группа педагогических 

работников. В результате работы творческой группы за отчетный период методическая копилка 

учреждения пополнилась разработками по планированию образовательной деятельности с 

детьми по всем возрастным группам. 

Для решения задач, которые стоят перед участниками образовательного процесса, 

применяются следующие формы взаимодействия: проведение родительских собраний, 

использование метода анкетирования, индивидуальные беседы, изучаются запросы и 

пожелания обучающихся, их родителей (законных представителей), работников 

Учреждения. 

Вывод: Учреждение достигло определенных положительных результатов в системе 

управления, одновременно существуют проблемы, которые необходимо решать для 

повышения эффективности и результативности всего образовательного процесса, для этого 

необходимо: проводить изучение мнения участников образовательных отношений и 

пожеланий родителей (законных представителей) не только в устной форме, но и с 

использованием анкетирования; привлекать общественность к решению определенных 

проблем в осуществлении обучения и воспитания; использовать инновационные методы и 

технологии управления в Учреждении. 

Структура и система управления соответствуют специфике деятельности Детского 

сада. 

 

III. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся 

Уровень развития детей анализируется по итогам педагогической диагностики. 

Формы проведения диагностики: Уровень развития детей анализируется по итогам 

педагогической диагностики. Педагогическая диагностика проводится педагогическими 

сотрудниками ДОО (воспитателем, учителем-логопедом, инструктором по физической 

культуре, музыкальным руководителем) в произвольной форме на основе мало 

формализованных диагностических методов: 

− наблюдение (основное) 

− анализ продуктов детской деятельности; 

− свободные беседы с детьми; 

-диагностические ситуации. 

Цели педагогической диагностики, а также особенности ее проведения определяются 

требованиями ФГОС ДО. При реализации Образовательной программы дошкольного 

образования может проводиться оценка индивидуального развития детей, которая 

осуществляется педагогом в рамках педагогической диагностики. Вопрос о ее проведении для 

получения информации о динамике возрастного развития ребенка и успешности освоения им ОП 



  
 

 

ДО, формах организации и методах решается непосредственно дошкольной образовательной 

организацией  
В июне 2024 года педагоги Детского сада проводили обследование воспитанников 

подготовительной группы на предмет оценки сформированности предпосылок к учебной 

деятельности в количестве 26 человек. Задания позволили оценить уровень сформированности 

предпосылок к учебной деятельности: возможность работать в соответствии с фронтальной 

инструкцией (удержание алгоритма деятельности), умение самостоятельно действовать по 

образцу и осуществлять контроль, обладать определенным уровнем работоспособности, а также 

вовремя остановиться в выполнении того или иного задания и переключиться на выполнение 

следующего, возможностей распределения и переключения внимания, работоспособности, 

темпа, целенаправленности деятельности и самоконтроля. 

Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей с высоким и 

средним уровнями развития при прогрессирующей динамике на конец учебного года, что 

говорит о результативности образовательной деятельности в Детском саду. 

IV. Оценка организации учебного процесса (воспитательно-образовательного 

процесса) 

В основе образовательного процесса в Детском саду лежит взаимодействие педагогических 

работников, администрации и родителей. Основными участниками образовательного процесса 

являются дети, родители, педагоги. 

Основные форма организации образовательного процесса: 

совместная деятельность педагогического работника и воспитанников в рамках 

организованной образовательной деятельности по освоению основной общеобразовательной 

программы; 

самостоятельная деятельность воспитанников под наблюдением педагогического 

работника. 

Занятия в рамках образовательной деятельности ведутся по подгруппам. 

Продолжительность занятий соответствует СанПиН 1.2.3685-21 и составляет: 

в группах с детьми от 1,5 до 3 лет — до 10 мин; 

в группах с детьми от 3 до 4 лет — до 15 мин; 

в группах с детьми от 4 до 5 лет — до 20 мин; 

в группах с детьми от 5 до 6 лет — до 25 мин; 

в группах с детьми от 6 до 7 лет — до 30 мин. 

Между занятиями в рамках образовательной деятельности предусмотрены перерывы 

продолжительностью не менее 10 минут. 

Основной формой занятия является игра. Образовательная деятельность с детьми строится 

с учётом индивидуальных особенностей детей и их способностей. Выявление и развитие 

способностей воспитанников осуществляется в любых формах образовательного процесса. 

В Детском саду для решения образовательных задач используются как новые формы 

организации процесса образования (проектная деятельность, образовательная ситуация, 

образовательное событие, обогащенные игры детей в центрах активности, проблемно-

обучающие ситуации в рамках интеграции образовательных областей и другое), так и 

традиционных (фронтальные, подгрупповые, индивидуальные занятий). 

Занятие рассматривается как дело, занимательное и интересное детям, развивающее их; 

деятельность, направленная на освоение детьми одной или нескольких образовательных 

областей, или их интеграцию с использованием разнообразных педагогически обоснованных 

форм и методов работы, выбор которых осуществляется педагогом. 

Во исполнение постановления Правительства РФ от 11.10.2023 № 1678 в сентябре 2024 года 

проведен мониторинг информационной-образовательной среды организации. По итогам 

выявили, что педагоги и обучающиеся обеспечены необходимым оборудованием, а также 

созданы требуемые условия для реализации образовательной программы дошкольного 



  
 

 

образования (ее частей) с помощью электронных средств обучения и цифрового 

образовательного контента. 

Электронное обучение воспитанников организуется в группах старше 5 лет в соответствии 

с нормами СП 2.4.3648-20 и СанПиН 1.2.3685-21. При объективной необходимости может 

вводиться временное дистанционное обучение воспитанников с дополнительной консультацией 

их родителей (законных представителей). 

Для реализации электронного и дистанционного обучения используется функционал ФГИС 

«Моя школа». С помощью ФГИС «Моя школа» педагоги и родители могут: 

просматривать разнообразные обучающие и методические материалы; 

создавать персональные и групповые онлайн-коммуникации, включая чаты и 

видеоконференции; 

проводить онлайн-трансляции занятий с возможностью массовых просмотров и 

комментирования; 

направлять и получать уведомления о событиях в рамках образовательного процесса. 

В 2024 году в Детский саду было 3 воспитанника из семей участников специальной военной 

операции (далее – СВО). В связи с этим организовали работу по их сопровождению в 

соответствии с Алгоритмом, направленным письмом Минпросвещения России от 11.08.2023 № 

АБ-3386/07). Для этого провели с детьми собеседование при поступлении, чтобы оценить 

эмоциональную уравновешенность и устойчивость. В последствии организовали мониторинг 

актуального психического состояния в период адаптации (первые две недели). 

Для поддержания благоприятного психологического климата в Детском саду добавили в 

рабочую программу воспитания добавили профилактические и просветительские мероприятия. 

Созданы специальные условия для получения образования воспитанниками с 

ограниченными возможностями здоровья детей с ТНР: 

V. Оценка качества кадрового обеспечения 

Детский сад укомплектован педагогами на 100 процентов согласно штатному расписанию. 

Всего работают 34 человека. Педагогический коллектив Детского сада насчитывает 10 

специалистов. 

   За 2024 год педагогические работники прошли аттестацию и получили: 

− первую квалификационную категорию – 2 воспитателя; 

Курсы повышения квалификации в 2024 году прошли 10 работников Детского сада.                        

Характеристика кадрового состава Детского сада 

 

№ 

п/п 

Наименова

ние дошкольной 

образовательной 

организации 

О

бщее 

количес 

тво 

педагог 

ических 

работни 

ков 

Ко

личест во 

человек, 

обучающ 

ихся по 

целевому 

набору по 

педагоги 

ческим 

специаль 

ностям 

Ко

личест во 

педагогов 

, 

пос

тупив ших 

на работу 

после 

завершен 

ия 

целевого 

обучения 

Колич

ество 

молодых 

специалистов 

(пед. стаж до 

3 лет) 

Кол

ичеств о 

молодых 

педагогов 

(возраст 

до 35 лет) 

Колич

ество 

педагогов 

предпенсион 

ного возраста 

(от 53 

лет / от 58 

лет) 

Ко

личеств о 

пенсионе

р ов 

ч

ел 

. 

% ч

ел 

. 

% ч

ел. 

% ч

ел. 

% 

1

. 

МБДОУ 

«Детский сад 

№17 

«Журавушка» ст. 

Лысогорской». 

 

10 

 

0 

 

0 

0  

0 

3 3

0 

0  

0 

1 1

0 



  
 

 

 

Детский сад укомплектован кадрами полностью. Педагоги постоянно повышают свой 

профессиональный уровень, эффективно участвуют в работе методических объединений, 

знакомятся с опытом работы своих коллег и других дошкольных учреждений, а также 

саморазвиваются. Все это в комплексе дает хороший результат в организации педагогической 

деятельности и улучшении качества образования и воспитания дошкольников. 

   В 2024  году микротравмы у работников не зарегистрированы. 

 

VI. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения 

В Детском саду библиотека является составной частью методической службы. 

Библиотечный фонд располагается в методическом кабинете, кабинетах специалистов, группах 

Детского сада. Библиотечный фонд представлен методической литературой по всем 

образовательным областям основной общеобразовательной программы, детской 

художественной литературой, периодическими изданиями, а также другими информационными 

ресурсами на различных электронных носителях. В каждой возрастной группе имеется банк 

необходимых учебно-методических пособий, рекомендованных для планирования 

воспитательно-образовательной работы в соответствии с обязательной частью ООП ДО. 

Оборудование и оснащение методического кабинета достаточно для реализации 

образовательных программ. В методическом кабинете созданы условия для возможности 

организации совместной деятельности педагогов. Однако кабинет недостаточно оснащен 

техническим и компьютерным оборудованием. 

Информационное обеспечение Детского сада включает: 

− информационно-телекоммуникационное оборудование – компьютером, 3 принтерами, 2 

DVD-плеерами, проектором мультимедиа, интерактивный стол логопеда; 

− программное обеспечение – позволяет работать с текстовыми редакторами, интернет-

ресурсами, фото-, видеоматериалами, графическими редакторами. 

В Детском саду учебно-методическое и информационное обеспечение достаточное для 

организации образовательной деятельности и эффективной реализации образовательных 

программ. 

 

VII. Оценка материально-технической базы 

 

Здания Учреждения типовые, имеется отопление, водоснабжение, канализация, 

сантехническое оборудование в удовлетворительном состоянии. 

Вход в здание детского сада оборудован пандусом, нанесена контрастная маркировка 

на полотнах дверей, ступеней, полов и стен, имеется парковочное место для инвалидов. 

Учреждение функционирует в помещениях, отвечающих санитарно- гигиеническим, 

противоэпидемическим требованиям и правилам пожарной безопасности. 

В учреждении имеется достаточная материально-техническая база, создана 

предметно-развивающая среда, соответствующая всем современным санитарным, 

методическим требованиям. 

В учреждении оборудованы просторные групповые комнаты, имеющие зонирование в 

соответствии с возрастом детей. Все группы в достаточной мере обеспечены детской 

мебелью, игровым оборудованием, развивающими игрушками. 

В Детском саду сформирована материально-техническая база для реализации 

образовательных программ, жизнеобеспечения и развития детей. В Детском саду 

оборудованы помещения: 

− групповые помещения – 5; 

− кабинет заведующего – 1; 



  
 

 

− методический кабинет – 1; 

− музыкальный зал (физкультурный зал) – 1; 

− пищеблок – 1; 

− прачечная – 1; 

− медицинский кабинет – 1; 

При создании предметно-развивающей среды воспитатели учитывают возрастные, 

индивидуальные особенности детей своей группы. Оборудованы групповые комнаты, 

включающие игровую, познавательную, обеденную зоны. 

Развивающая предметно-пространственная среда учреждения отвечает следующим 

требованиям: содержательно-насыщенная, развивающая, трансформируемая, 

полифункциональная, вариативная, доступная, безопасная, здоровьесберегающая, 

эстетически-привлекательная. 

Оборудование помещений учреждения безопасное, 

здоровьесберегающее, эстетически привлекательное и развивающая. Мебель соответствует 

росту и возрасту детей, игрушки — обеспечивают максимальный для данного возраста 

развивающий эффект. 

В 2024 году Детский сад провел текущий ремонт 5 групп, 4 спальных помещений, 

коридоров 1 и 2 этажей, медкабинета, физкультурного зала. 

Таким образом, материально-техническое состояние Учреждения соответствует 

действующим санитарно-эпидемиологическим требованиям к устройству, содержанию и 

организации режима пребывания в дошкольных организациях, правилам пожарной 

безопасности, требованиям охраны труда. 

 

 

Показатели 

деятельности дошкольной образовательной организации, подлежащей 

самообследованию 

N п/п Показатели Единица 

измерения 

Кол-во 

1. Образовательная деятельность   

1.1 Общая численность воспитанников, осваивающих 

образовательную программу дошкольного образования, в том 

числе: 

человек      116 

1.1.1 В режиме полного дня (8 - 12 часов) человек      116 

1.1.2 В режиме кратковременного пребывания (3 - 5 

часов) 

человек 0 

1.1.3 В семейной дошкольной группе человек 0 

1.1.4 В форме семейного образования с психолого- 

педагогическим сопровождением на базе 

дошкольной образовательной организации 

человек 0 

1.2 Общая численность воспитанников в возрасте до 

3 лет 

человек 20 

1.3 Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 
лет 

человек 96 



  
 

 

1.4 Численность/удельный         вес         численности 

воспитанников в общей численности воспитанников, 
получающих услуги присмотра и ухода: 

человек/% 116/1

00 

1.4.1 В режиме полного дня (8 - 12 часов) человек/% 116/100 

1.4.2 В режиме продленного дня (12 - 14 часов) человек/% 0 

1.4.3 В режиме круглосуточного пребывания человек/% 0 

1.5 Численность/удельный вес численности 

воспитанников с ограниченными возможностями 
здоровья в общей численности воспитанников, 

получающих услуги: 

человек/% 10/8,6 

1.5.1 По коррекции недостатков в физическом и (или) 
психическом развитии 

человек/% 0/0 

1.5.2 По освоению образовательной программы 

дошкольного образования 

человек/% 10/8,6 

1.5.3 По присмотру и уходу человек/% 10/8,6 

1.6 Средний показатель пропущенных дней при посещении 
дошкольной образовательной организации по болезни на 
одного воспитанника 

день 3 

1.7 Общая численность педагогических работников, в 

том числе: 

человек 10 

1.7.1      Численность/удельный вес численности 

педагогических работников,

 имеющих высшее  образование 

человек/% 7/70 

1.7.2 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих высшее 
образование педагогической направленности (профиля) 

человек/% 7/70 

1.7.3 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих среднее 
профессиональное образование 

человек/% 3/30 

1.7.4   Численность/удельный вес численности человек/% 3/30 

 

 педагогических работников, имеющих среднее 

профессиональное образование педагогической 

направленности (профиля) 

  

1.8 Численность/удельный         вес         численности 

педагогических работников, которым по результатам

 аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей 

численности педагогических работников, в том числе: 

человек/% 8/80 



  
 

 

1.8.1 Высшая человек/% 5/50 

1.8.2 Первая человек/% 3/30 

1.9 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников в общей численности 

педагогических работников, педагогический стаж работы 
которых составляет: 

человек/%  

1.9.1 До 5 лет человек/% 3/30 

1.9.2 Свыше 30 лет человек/% 1/10 

1.10 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников в общей численности 

педагогических работников в возрасте до 30 лет 

человек/% 1/10 

1.11 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников в общей численности 

педагогических работников в возрасте от 55 лет 

человек/% 1/10 

1.12 Численность/удельный         вес         численности 

педагогических  и  административно- 

хозяйственных работников, прошедших за последние 5 

лет  повышение квалификации/профессиональную 

переподготовку по профилю педагогической деятельности или 

иной осуществляемой в образовательной организации 

деятельности, в общей численности педагогических  и  

административно- хозяйственных работников 

человек/% 10/100 

1.13 Численность/удельный вес численности 

педагогических   и   административно- 

хозяйственных работников,   прошедших 

повышение квалификации  по применению в 

образовательном  процессе   федеральных 

государственных образовательных стандартов в общей

 численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников 

человек/

% 

10/100 

1.14 Соотношение "педагогический 

работник/воспитанник" в дошкольной 

образовательной организации 

 

человек/ 

человек 

1/14 

 

 

15 Наличие в образовательной организации 

следующих педагогических работников: 

  

1.15.1 Музыкального руководителя да/нет да 

1.15.2 Инструктора по физической культуре да/нет да 

1.15.3 Учителя-логопеда да/нет да 



  
 

 

1.15.4 Логопеда  нет 

1.15.5 Учителя-дефектолога да/нет нет 

1.15.6 Педагога-психолога  нет 

2. Инфраструктура   

2.1 Общая площадь помещений,
 в которых      осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного 
воспитанника 

кв. м 582/4

,3 

2.2 Площадь помещений для организации 

дополнительных видов деятельности 

воспитанников 

кв. м 60 

2.3 Наличие физкультурного зала да/нет нет 

2.4 Наличие музыкального зала да/нет да 

2.5 Наличие прогулочных площадок, 

обеспечивающих физическую активность и 
разнообразную игровую деятельность 

воспитанников на прогулке 

да/нет да 

Заключение 

ДОУ функционирует в соответствии с нормативными документами в сфере 

образования Российской Федерации. 

Муниципальное задание по наполняемости учреждения детьми выполнено 

полностью. 

В учреждении созданы условия для сохранения здоровья детей, разработана система 

физкультурно-оздоровительной работы, ведётся постоянная работа по физическому 

развитию и воспитанию детей. Все запланированные оздоровительные на 2024 год 

мероприятия выполнены, воспитательно-оздоровительные и общеукрепляющие 

мероприятия способствовали выработке разумного отношения у детей к своему организму. 

В течение года педагоги уделяли большое внимание формированию у детей необходимых 

культурных и санитарно-гигиенических навыков, умению адаптироваться в постоянно 

изменяющихся условиях окружающей среды. В ДОУ созданы условия для  

 

 

максимального удовлетворения запросов родителей детей дошкольного возраста по их 

воспитанию и обучению. 

Целостная система образования и психолого-педагогического сопровождения 

обучающихся, созданная в ДОУ способствует гармоничному развитию и социализации 

детей. Образовательный и коррекционно- развивающий процессы в ДОУ организованы в 

соответствии с требованиями, предъявляемыми действующим законодательством к 

дошкольному образованию и направлены на реализацию адаптированных образовательных 

программ, сохранение и укрепление здоровья обучающихся, квалифицированную 

коррекцию недостатков в развитии, предоставление равных возможностей для 

полноценного развития каждого ребёнка. 

Структура и механизм управления ДОУ определяют стабильное функционирование. 

Демократизация системы управления способствует развитию инициативы участников 

образовательного процесса (педагогов, родителей (законных представителей), детей. 

МБДОУ «Детский сад № 17 «Журавушка» ст. Лысогорской» полностью 

укомплектовано педагогическими кадрами. Анализ педагогического состава ДОУ 



  
 

 

позволяет сделать выводы о том, что педагогический коллектив имеет достаточный уровень 

педагогических компетенций, стабильный, работоспособный. 

Программно-методическое обеспечение, библиотечно- 

информационное обеспечение в ДОУ соответствует требованиям реализуемой 

образовательной программы, обеспечивает образовательную деятельность, присмотр и 

уход за детьми. В ДОУ созданы условия, обеспечивающие повышение мотивации 

участников образовательного процесса на личностное саморазвитие, самореализацию, 

самостоятельную творческую деятельность. Педагоги ДОУ имеют возможность 

пользоваться фондом учебно-методической литературы и электронно-образовательными 

ресурсами. Методическое обеспечение способствует развитию творческого потенциала 

педагогов, качественному росту профмастерства. 

Информационное обеспечение в ДОУ соответствует требованиям реализуемой 

образовательной программы. 

Материально – техническая база ДОУ в отношении здания и помещений ДОУ 

находится в удовлетворительном состоянии. Развивающая предметно-пространственная 

среда незначительно пополнилась игровым оборудованием, спортивным инвентарем, 

материалами для занятий математикой, конструированием, развитием речи и другими 

средствами организации образовательного процесса. 

Система внутренней оценки качества образования функционирует в соответствии с 

требованиями действующего законодательства. 

Однако в ходе анализа работы образовательной организации были также определены 

факторы, препятствующие реализации задачи по повышению качества образования, что 

позволило сформулировать цели и задачи на новый год. 

Создавать условия для организации деятельности ДОУ в режиме инновационного 

развития, с использованием современных педагогических технологий. 

Повышать качество дошкольного образования путем совершенствования 

самообразования, повышения профессионального мастерства педагогов и специалистов 

детского сада; 

Скоординировать деятельность всех специалистов детского сада, родителей, 

воспитанников и социума в вопросах повышения качества образовательных услуг; 

Совершенствовать   работу   по   осуществлению    образовательного 

мониторинга в ДОУ; 

Продолжить работу по совершенствованию материально-технической базы ДОУ, в 

том числе в отношении участков ДОУ, а также информационно- методического 

обеспечения: обновление и наполнение электронной библиотеки Учреждения, в которой 

необходимо сосредоточить в электронном формате печатные издания по различным 

образовательным областям образовательной программы дошкольного образования; 

Совершенствовать развивающую предметно-пространственную ДОУ согласно 

требованиям ФГОС ДО; 

Продолжать работу по конструктивному сотрудничеству и взаимодействию с семьями 

воспитанников. Активизировать работу с родителями за счет использования Интернет-

ресурсов, сайта ДОУ, интернет сообществ, социальных сетей. 

  


